
Новый порядок аттестации педагогических 

работников в 2017-2018 г. 
 

В соответствии с Положением об аттестации педагогических 

работников: 

 Аттестация – это определение уровня профессионально-

педагогической компетенции работника  и результатов 

деятельности на основе комплексной оценки его труда. 

 Цель аттестации – установить соответствие педагога 

квалификационной категории (первой или высшей), а также 

занимаемой должности. 

 

 Существует два вида аттестации:  

 в обязательном порядке один раз в 5 лет, в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности; 

 по желанию работников, в целях установления квалификационной 

категории. 

 

Перечень работников, которые освобождаются от 

прохождения обязательной аттестации: 

 беременные женщины, 

 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, 

 лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3 

лет, 

 работники, имеющие квалификационные категории (первая, высшая 

и вторая до окончания срока её действия); 

 лица, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в 

организации, в которой проводится аттестация. 

 работники, отсутствовавшие на рабочем месте более четырех 

месяцев подряд в связи с заболеванием. 

 

        Сроки прохождения аттестации 
 Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам и лица, 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет – не ранее чем через два года после их выхода из 

отпусков 

 Работники, отсутствовавшие на рабочем месте более четырех 

месяцев подряд в связи с заболеванием – не ранее чем через год 

после их выхода на работу. 

 


